
Kommuneplan for Rollag
Samfunnsdelen

Åpent møte 18. august 2010

Idrettsskolen



Dagsorden

• Innledning

• Hvordan skal vi gjøre det umulige? Magnar 
Kleiven

• Kaffepause ca. kl 19.15 – 19.30

• Nåsituasjon for Rollag kommune
- Spørsmål - synspunkter

• Forslag til visjon

• Forslag til satsingsområder
- Synspunkter - innspill

• Avslutning innen kl. 21.00



Kommuneplanens samfunnsdel

• Ny planlov - krav til kommuneplan; samfunnsdel med 
handlingsdel, i tillegg til arealdel

• Skal ta stilling til langsiktige utfordringer, mål og 
strategier for kommunen (bygda og kommune.org.)

• Ivareta statlige og regionale retningslinjer og føringer

• Skal ligge til grunn for kommunens egen virksomhet, 
men også for statlige og regionale myndigheter

• Grunnlag for prioritering av kommunens ressurser

• Handlingsdel for minimum 4 år; revideres årlig



Arbeidsopplegg kommuneplan

• Planprogram vedtatt i kommunestyret 06.05.2010

• Grov framdriftsplan:

– Folkemøte  18. august (”avspark”) 

– Temamøter sept

– Arbeidsmøter i administrativ ledergruppe 

– Planutkast i sept/okt

– Drøfting i formannskap

– Kommunestyrebehandling før høring  

– Min seks uker høring; høringsmøter

– Oppsummere høring før sluttbehandling jan/feb 2011

– Kunngjøring av plan – Oppfølging av plan



Nåsituasjon for Rollag

med hovedutfordringer



Befolkningsutvikling - bosetting

Status

• Fra 1500 til 1400 på noen år

• Årsaker:

– Tap av arbeidsplasser

– Flyktningene reiste fra bygda

– Andre årsaker?

– Nedgang i distriktene en trend

• Prognose fra SSB: 

• 2020: Lav: 1270 – Høy: 1325

• 2030: Lav: 1250 – Høy: 1330

• Mange ønsker å flytte fra by til 
små steder/bygda/småbruk 

Utfordringer

• Oppnå bærekraftig lokal-
samfunn ved å øke evt
oppretholde folketallet

• Folk må ville bo i Rollag

– Omdømme

– Bolyst

– Attraktive botilbud

– Arbeidsplasser

– Gode tjenester 

– Møteplasser



Rollag kommune - generelt

• Kommunale tjenesteproduksjon
– stor bredde i tjenesteytingen 
– stor grad av detaljstyring
– tilsv. krav til omfang, innhold og kvalitet som en stor kommune
– kompetansekrav

• Organisasjonen Rollag kommune
– liten kommune
– organisering
– ressurser og kompetanse (drift, utvikling)
– samarbeid med andre kommuner

• Rammebetingelser
– Statlige krav og føringer
– Økonomi
– Kompetanse



Kultur og fritid – kommunens tilbud:

• Bibliotek i Rollag og Veggli

• Kulturskole; samarbeid Nore og Uvdal kommune

• Ungdomsklubb fredag kveld

• Rollag Bygdetun; guiding - arrangementer

• Middelalderuka; samarbeid Flesberg og Nore og Uvdal

• Idrettsskolen; svømmehall og andre idrettsanlegg

• Tre lysløyper, flere turveger, badeplass i Veggli

• Frivilligsentral - Ungdommens kulturmønstring

• Økonomisk tilskudd:

– Lag og foreninger: driftsstøtte, nyanlegg

– Utlån og utleie av lokaler  til lag og foreninger

– Oppkjøring av skiløyper på Vegglifjell og Rollagsfjell



Kultur og fritid - utfordringer

• Kultur i hovedsak ikke lovpålagte oppgaver

• Kamp om budsjettmidler

• Viktig for trivsel og bolyst, og dermed holde på folk 
og kunne få tilflytting

• Stimulere til frivillig innsats – Få til samarbeid med 
lag og foreninger

• Bevisstgjøre betydning av kulturlivet



Veggli skole – ”verdens beste”

Nåsituasjon

• Nedgang i elevtallet 

• Felles skole fra 18. 
august 2010

• Romkapasisteten er pr. i 
dag tilfredsstillende, 
men ikke 100%

Utfordringer

• Øke elevtallet – fordrer 
økt folketall

• To skolekulturer skal bli 
en

• Tilpasse skolebygget når 
modulene fjernes i 2012
– Klasserom, grupperom, 

personalavdeling



Veggli skole – ”verdens beste”

Nåsituasjon
• God kvalitet på 

tjenesten:
– Over tid har skolene hatt 

resultater over 
landsgjennomsnittet på 
nasjonale prøver og 
eksamen.

– Skolen skårer høyt på trivsel 
og elevmiljø i 
Elevundersøkelsen

– Kvalitet og satsning på 
spesialundervisningen

Utfordringer

• Opprettholde og 
videreutvikle kvaliteten:
– Sikre fagkompetanse blant 

lærere og andre ansatte 
gjennom nyansettelser og 
videreutdanning, spesielt i 
forhold til u.trinnet.

– Systematisk arbeid med det 
psykososiale miljøet blant 
elevene. Vi kan bli bedre.

– Opprettholde nivået på 
spesialundervisningen.



Veggli skole – ”verdens beste”

Nåsituasjon:
• Kvalitet forts..

– IKT-satsning – utstyr og 
kompetanse langt over 
landsgjennomsnittet

– Høyt kvalifisert personale

• Utstrakt samarbeid med 
Numedal videregående 
skole rekrutterer elever dit.

• Interkommunalt samarbeid i 
oppvekstsektoren i 
Numedal.

Utfordringer:

– Videreutvikle IKT-
kompetansen til personalet, 
100 % bruk av Smart-Board, 
bytte ut ¼ av maskinparken 
hvert år.

– Rekruttering av fagfolk

• Støtte NVS i arbeidet med å 
tiltrekke seg nye linjer som 
bygger opp under lokalt 
næringsliv.

• Prioritere utvikling av det 
interkommunale samarbeid.



Barnehagene

Nåsituasjon:

• To barnehager:

– Rollag (16 barn)

– Veggli (32 barn)

• Full barnehagedekning 

• Fleksibelt tilbud

• Gode tilbakemeldinger 
fra brukere

Utfordringer:

• Opprettholde kvalitet og 
kompetanse blant 
personalet

• Liten kommune, få barn

• Bosettingsmønster

• 1 eller 2 barnehager?

• Gi barna en god start på utdanningsløpet
• Sikre barns oppvekstmiljø
• Gi barna gode muligheter for sosialisering med 

jevnaldrende



Plan og utvikling 
Nåsituasjon og utfordringer:

• Vann: Høydebasseng og reserveforsyning Rollag

• Nytt renseanlegg i Veggli

• Renovasjon: Miljøstasjon Veggli, hytter

• Veger – Brannvern 

• Plan Rollag sentrum – Etterbruk Rollag skole

• Har gode tomtereserver men lite tomtesalg

• Næringsutvikling; små ressurser – lav næringsindeks

• Jord-/skogbruk – Hyttefjellet – KA – handel og service

• Økonomi: Krav til selvkost ved gebyrer - små enheter

• Stadig nye krav til tjenester (regelverk)



Idrettsskolen – nåsituasjon:

• Folkehøgskole fra 1906, Idrettsskole fra 1986

• Eid av Rollag kommune fra 2002

• Sterke sider:

1.104 elever/104 sengeplasser  380 søkere er ny rekord

2.7 linjer; 3 utenlandsturer

3.Høyt kvalifisert personale - Mye  entusiasme

4.Svømmehall hele skoleåret

5.Merkevaren – Idrettsskolen



Idrettsskolen - utfordringer

• Rekruttere elever hvert år. Være tidsriktig og 
konkurransedyktig på tilbud og kompetanse

• Være konkurransedyktige på  bygninger og anlegg

• Avklare eierforhold
• Å tjene mer penger - redusere kostnader
• Skape inntekter som muliggjør nødvendig 

vedlikehold, modernisering og nybygg
• Utvikle et tilbud som er etterspurt
• Idrettshall med håndballstørrelse (34 mill.kr)
• Nytt internat for 15 elever til



Helse og omsorg

Nåsituasjon:

• Tilbud tilpasset behov

• Fleksible tjenester hele 
døgnet, hele året

• Fokus på muligheten til 
å bo hjemme lengst 
mulig, uansett alder og 
bakgrunn

• Har iverksatt 
forebyggende tiltak for 
unge og eldre

Utfordringer:

• Vedlikeholde og 
utvikle dagens 
tjenestetilbud (liten 
kommune, begrenset 
tilgang på 
fagpersoner)

• Rehabilitering og fokus 
på helseforebyggende 
tiltak

• Samarbeid for best 
mulig utnyttelse av 
ressursene



Overordnet utfordring for Rollag kommune 
(fra planprogrammet):

• å skape arbeidsplasser som er så attraktive at 
det skaper innflytting til kommunen. Samtidig 
som man fokuserer på muligheten for å pendle 
til/fra Rollag som et attraktivt bosted. Dette vil 
være nødvendig for å hindre ytterligere 
forventet nedgang i folketallet.



Visjon for Rollag

Kommunens visjon i gammel kommuneplan: 

”Bygda vår skal være et trygt sted å bo, vokse 
opp og virke i. Sammen skal vi ta i bruk 
ressursene og sikre et medmenneskelig samfunn 
som tar vare på natur og miljø” 

• Er den dekkende i dag eller bør den fornyes? 



Foreslåtte satsingsområder
(fra planprogrammet):

• Barn og unge

• Samarbeid

• Steds- og områdeutvikling

• Næringsutvikling

• Infrastruktur og kommunikasjon

• Bærekraftig utvikling

• Folkehelse

Er dette dekkende for bygdas utfordringer?


